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DIESER JAHRESBERICHT RICHTET SICH IN ERSTER LINIE AN DIE PERSONEN, DIE SICH MIT EINEM
BERATUNGSANLIEGEN AN UNS WENDEN. WIR DANKEN IHNEN/EUCH FUR DAS UNS
ENTGEGENGEBRACHTE VERTRAUEN.
1. Beratung
Allgemeines

Beratungsanfragen erreichen uns Uber unsere Funktionsadresse kontakt@netzwerk-

mawi.de, auf die ausschlieBlich beratende Mitglieder Zugriff haben. Weitere

Informationen  zu  unserem  Beratungsangebot finden sich in  unserer

Beratungshandreichung. Die Handreichung haben wir im Juni 2023 an zwei Punkten

Uberarbeitet.

Statistiken
Im Berichtszeitraum haben sich 45 Personen Uber unsere E-Mail-Adresse

kontakt@netzwerk-mawi.de mit einer Beratungsanfrage an uns gewandt.

Die eingegangenen E-Mails wurden zum ndchsten maoglichen Zeitpunkt von einem
MaWi-Mitglied personlich beantwortet. Die Handreichung dient dazu, sich Uber
Grundziige und Ablauf unserer Beratungsgesprache vorab informieren zu kénnen. Die
Zeit bis zur ersten personlichen Antwort betrug im Mittel weniger als einen Tag (Median:
am selben Tag, Range: 0 — 15 Tage). Die mit 15 Tagen langsten Wartezeiten bis zur
ersten personlichen Nachricht waren durch Urlaubsphasen bedingt.

In Abstimmung der die Beratung Ubernehmenden MaWi-Mitglieder (seit Mitte 2022 als
Tandem) mit den Betroffenen wurde dann ein Termin zu einem Erstkontakt vereinbart.
Dieser Erstkontakt fand in 36 Fallen per Videocall statt. Die Zeit zwischen Anfrage und
Erstkontakt betrug im Mittel 31,3 Tage (Median: 21 Tage, Range: 1 — 160 Tage). In einem
Fall erfolgte aufgrund der langeren Abwesenheit der anfragenden Person der Erstkontakt
erst nach 160 Tagen.

Dieser erste personliche Austausch, der einer ersten Einschatzung der Sachlage dient,
dauerte im Mittel 73,71 Minuten (Median: 70 Minuten, Range: 5 — 240 Minuten). In zwei

Fallen kam kein Gespréch (durch Anderung der Situation fiir die betroffene Person bzw.
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keine weitere Rickmeldung) zustande. Mit 16 Ratsuchenden fanden 1 bis 15 weitere
Folgekontakte per E-Mail oder Videocall statt. Die dafir von MaWi-Mitgliedern
aufgewandte zusatzliche Zeit betrug im Mittel 106 Minuten (Median: 70 Minuten; Range:
10 = 520 Minuten).

2. Mitgliedertreffen

Mitgliedertreffen

Alle das Netzwerk betreffenden Entscheidungen werden im Mitgliedertreffen getroffen.
Die beratenden und Fordermitglieder von MaWi treffen sich im 2-wdchentlichen
Rhythmus zu einem 1,5-stiindigen Arbeitstreffen. Im Berichtszeitraum haben 21
Mitgliedertreffen stattgefunden. Bei Bedarf findet im Rahmen der Mitgliedertreffen ein
geschlossener Teil statt, der dem Austausch Uber die Beratungspraxis dient. Am
geschlossenen Teil nehmen ausschlieBlich beratende Mitglieder teil. Wahrend der

Sommer- und Winterpause fanden keine Mitgliedertreffen statt.

Arbeitstreffen und ordentliche Mitgliederhauptversammlung
Am 11. und 12. November 2023 fand in Berlin das zweite Arbeitstreffen in Prasenz statt.
In diesem Rahmen fand auBerdem die ordentliche Mitgliederhauptversammlung statt.

Anwesend waren 10 beratende Mitglieder und keine Fordermitglieder.

3. Offentlichkeitsarbeit

Social Media

Der Account @MawiNetwork (https://x.com/MawiNetwork) wird seit Ende Oktober 2023
nicht mehr aktiv genutzt. Er bleibt als Archiv bestehen.

Im Oktober 2023 hat das Netzwerk den BlueSky-Account @netzwerkmawi.bsky.social
(https://bsky.app/profile/netzwerkmawi.bsky.social) eingerichtet und informiert dort vor

allem zu Presseberichten, Veranstaltungen und neuen Fallbeispielen.

Website

Im Berichtszeitraum hat das Netzwerk 11 Fallbeispiele auf der Website veroffentlicht. Die

Fallbeispiele wurden anonym Uber das Kontaktformular auf der Website eingereicht und

nach redaktioneller Prifung bzw. wo notwendig Uberarbeitung veréffentlicht. Wir
danken den Einsenderinnen, die mit ihren Fallbeispielen die Vielfalt von

Machtmissbrauch sichtbar machen.
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.Vertrauensbildung geht anders”, 20.04.2023

Gastbeitrag von Heinz G. Fehrenbach, Sophia Hohmann und Jana Lasser auf
dem Wiarda-Blog: https://www.jmwiarda.de/2023/04/20/das-gegenteil-von-
vertrauensbildung/

~Machtmissbrauch: Wuppertaler Erklarung in der Kritik”, 27.04.2023

Heinz G. Fehrenbach sowie andere Gesprachspartner:iinnen im Table.Research

Professional Briefing: https://www.netzwerk-
mawi.de/fileadmin/media/27042023_Research_Table_Analyse_Machtmissbrauch.

pdf
~Man halt sich selbst fiir so aufgeklart, dass es unmoglich scheint, selbst

Macht zu missbrauchen”, Juni 2023

Sophia Hohmann im Interview mit Michaela Rehm in den »Mitteilungen« Nr. 59
(Frihling 2023) der Deutschen Gesellschaft flr Philosophie e.V., S. 4-6:
https://www.dgphil.de/fileadmin/media/documents/mitteilungen/Mitteilungen-
der-DGPhil-Nr-59.pdf

.Ubergriffe als Normalfall?”, 25.08.2024

Sophia Hohmann sowie andere Gesprachspartner*innen im Gesprach mit Kajo
Roscher, taz: https://taz.de/Humboldt-Universitaet/!5953544/
~Machtmissbrauch ist kein PR-Debakel, sondern ein strukturelles Problem”,
03.10.2024

Standpunktbeitrag von Sophia Hohmann bei Research.Table:

https://table.media/research/standpunkt/machtmissbrauch-ist-kein-pr-debakel-

sondern-ein-strukturelles-problem/

,Das ist kein individuelles Fehlverhalten, sondern ein strukturelles Problem”,
01.12.2024
Sophia Hohmann im Interview mit Mareike Dudwiesus, Brigitte:

https://www.brigitte.de/aktuell/gesellschaft/machtmissbrauch-in-der-

wissenschaft---es-ist-natuerlich-einfacher--sich-mit-einem-einzelfall-zu-
beschaeftigen--13713550.html

Offener Brief

Offener Brief an die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) zur Pressemitteilung der
HRK vom 15.11.2023: https://www.netzwerk-
mawi.de/fileadmin/media/team/PDFs/Offener Brief HRK_20231116.pdf
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Veranstaltungen

MaWi-Mitglieder haben sich an den folgenden Veranstaltungen beteiligt:

02.02.2023, Jana Lasser, Vortrag, Universitat Konstanz

17.02.2023, Heinz G. Fehrenbach, gemeinsam mit Helga Nolte, Workshop,
Symposium der Ombudspersonen, Berlin

15.03.2023 Daniel Miiller, Vortrag im Panel: Circulations of STS research(ers) and
good academic research practice and working conditions, RWTH Aachen, Science
and Technology Studies (STS) Hub

16.03.2023, Daniel Mdller, Vortrag, RWTH Aachen, Science and Technology
Studies (STS) Hub

21.04.2023, Daniel Leising, Vortrag, Offenes Netzwerktreffen von Flawed Science
& MaWi

25.04.2023, Daniel Mdller, Vortrag, Universitat zu Libeck, DFG-GRK2633
04.05.2023, Jana Lasser, Teilnahme an einer Podiumsdiskussion, Universitat Graz
04.05.2023, Daniel Leising, Vortrag, Forschungszentrum Borstel

30.05.2023, Jana Lasser, Vortrag, Universitat Oldenburg

11.07.2023, Jana Lasser, Vortrag, NetSci Konferenz, Wien

07.09.2023, Heinz G. Fehrenbach, Vortrag, ENRIO 2023 Congress

20.09.2023, Daniel Leising, Teilnahme an einer Podiumsdiskussion, Historikertag,
Universitat Leipzig

22.09.2023, Daniel Leising, Vortrag, Postdoc Appreciation Week, Miinchen
27.09.2023, Henriette Senst, Vorstellung MaWi

07.10.2023, Sophia Hohmann, Vortrag, Blindnis 90 Die Grinen, AG Bildung,
Forschung und Technikfolgenabschatzung

09.10.2023, Daniel Leising, Vortrag, CAU Kiel

10.10.2023, Heinz G. Fehrenbach, Vortrag, Universitat zu Libeck

13.10.2023, Sophia Hohmann, Vortrag, Universitat Bonn

13.10.2023, Daniel Leising, Vortrag, Universitat Bonn

15.11.2023, Annah Keige-Huge, Teilnahme an einer Gesprachsrunde, Universitat
zu Koln

20.11.2023, Sophia Hohmann in Kooperation mit TVStud Bielefeld, Vortrag,
Hochschulaktionstag, Universitat Bielefeld

24.11.2023, Jana Lasser, Vortrag, Exzellenzcluster in Aachen, Jilich, Kdln

14.12.2023, Sophia Hohmann, Vortrag, Universitat Koblenz-Landau
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4. Mitglieder
Zum 31.12.2023 zahlte das Netzwerk 23 Mitglieder, davon 12 beratende Mitglieder und
11 Foérdermitglieder.

Mit Interessent:innen tauschen sich mindestens zwei Mitglieder vorab in einem Videocall

aus. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet das Mitgliedertreffen.

5. Sonstiges

Um unsere Ressourcen zu schonen, haben wir eine Sommer- und eine
Winterpause eingefiihrt. Die Pausen kiindigen wir auf unserer Website, unserem
BlueSky-Account sowie per Mail mit einer automatischen Abwesenheitsnotiz an.
In dieser Zeit finden keine Mitgliedertreffen statt, Presse- und
Veranstaltungsanfragen werden nicht beantwortet und es werden vorwiegend
laufende Beratungen durchgefihrt.

Bis November 2023 waren Heinz G. Fehrenbach (1. Vorsitz), Sophia Hohmann (2.
Vorsitz) und Jana Lasser (Schatzmeisterin) im Vorstand des Netzwerks. Ab
November 2023 waren Sophia Hohmann (1. Vorsitz), Jana Lasser (2. Vorsitz) und

Heinz G. Fehrenbach (Schatzmeister) im Vorstand des Vereins.



